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21 Μαΐου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1790 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλή¬ 
λων του Δ.Ο.Ε.Π.Α.Π- ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. Δήμου Βόλου, 
Ν. Μαγνησίας για το έτος 2018. 

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή κατά τις απογευματινές ώρες, των μελών των 
Κλιμακίων Περιοδικού Ελέγχου Μέτρων και Σταθ¬ 
μών για το Α' εξάμηνο έτους 2018. 

3 Τροποποίηση, ολοκλήρωση, οριστικοποίηση του 
κόστους και έναρξης παραγωγικής λειτουργίας της 
επένδυσης της «ΝΙΔΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΞΕΝΟ¬ 
ΔΟΧΕΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» 
με δ.τ. «ΑΟΗΙϋ,ΙΟΝ ΡΑΙΑ0Ε - ΑΧΙΛΛΕΙΩΝ ΠΑΛΛΑΣ» 
που υπήχθη στις διατάξεις του ν.3299/2004 με την 
αριθμ. ΔΙΑΠ/ 1007/Π 10/5/0473/Ε/Ν.3999/ 2004/ 
07-08-2009 απόφαση υπαγωγής του Περιφερειάρ¬ 
χη Κρήτης (περίληψη της δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
1920/Β708-09-2009), σύμφωνα μετο άρθρο 8 παρ. 1 
του ν.3299/2004 και το άρθρο 18 παρ. 6 του ν. 4013/ 
2011, το άρθρο 16 παρ. 2 του ν.3908/2011, το άρ¬ 
θρο 5 του ν. 4242/2014 και το π.δ. 33/2011. 

4 Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων του Γ.Ν. Ηλείας - 
Ν.Μ. Πύργου για το Α' εξάμηνο του οικονομικού 
έτους 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 4672/44380 (1) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλή¬ 
λων του Δ.Ο.Ε.Π.Α.Π- ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. Δήμου Βόλου, 
Ν. Μαγνησίας για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ-ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1 .Του άρθρου 24 του ν.4368/2016 «Μέτρα για την επι¬ 


τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 21 /2016/τ.Α'), με το οποίο προστίθεται άρθρο 28Α 
στο ν.4325/2015. 

2. Του άρθρου 28 του ν.4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
τηςΔιοίκησης-Καταπολέμηση γραφειοκρατίας και Ηλε¬ 
κτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών και άλ¬ 
λες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α'/2015). 

3. Των άρθρων 1,2 και 3 της υποπαραγράφου Δ9 της 
παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν.4336/2015 «Δαπάνες 
Μετακινουμένων υπαλλήλων εντός και εκτός επικράτει¬ 
ας» (ΦΕΚ 94/τ.Α'/14.8.2016), 

4. Του άρθρο 36 παρ. 2 του ν.4484/2017 «Προσαρμογή 
της Ελληνικής νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/881 και άλλες διατάξεις (ΦΕΚ 110/τ.Α'/01.08.2017). 

5. Του άρθρου 280 του ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α'/2010). 

6. Του άρθρου 90, του «Κώδικα της Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ.63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α'). 

7. Του π.δ.138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας» (ΦΕΚ 
231/τ.Α 72010. 

8. Την απόφαση 13917/15-5-2017 του Υπουργού 
Εσωτερικών: περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκε¬ 
ντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 
250/2017/ΥΟΔΔ). 

9. Το 3663/22-3-2018 έγγραφο του Δ.Ο.Ε.Π.Α.Π-ΔΗ.ΠΕ. 
ΘΕ. Δήμου Βόλου. 

10. Την 3656/22.03.2018 βεβαίωση της Οικονομικής 
Υπηρεσίας του Δ.Ο.Ε.Π.Α.Π- ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. Δήμου Βόλου 
με την οποία βεβαιώνεται ότι στον Προϋπολογισμό οι¬ 
κονομικού έτους 2018 του Δ.Ο.Ε.Π.Α.Π- ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. Δή¬ 
μου Βόλου (ο οποίος εγκρίθηκε με την 3340/228946/ 
12-01 -2018 - ΑΔΑ ΨΩΚ3ΘΡ10-ΧΑ5 απόφαση του Συ¬ 
ντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεός Ελλάδας) υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις 
για την κάλυψη της δαπάνης των οδοιπορικών των υπαλ¬ 
λήλων και των υπαλλήλων του Δ.Ο.Ε.Π.Α.Π- ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ., 
Δήμου Βόλου, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
του Δ.Ο.Ε.Π.Α.Π- ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. Δήμου Βόλου, Ν. Μαγνησίας 
για το έτος 2018, ως εξής: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 790/21.05.2018 


Διεύθυνση Διοικητικών και 
Οικονομικών Υπηρεσιών 


ΚΑΤΗ¬ 

ΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΙ- 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΟΡΙΟ 

ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕ¬ 
ΝΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 

ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ/ 
άτομο 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΠΕ 

2 

5 

ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΕ 

1 

6 

ΔΕΙ 

ΔΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 

5 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΔΕ 

1 

5 


Διεύθυνση Αρχείων, Μουσείων και Βιβλιοθηκών 


ΚΑΤΗ¬ 

ΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΙ- 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΟΡΙΟ 

ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ ΕΚΤΟΣ 
ΕΔΡΑΣ/άτομο 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΠΕ 

1 

5 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΠΕ 

1 

6 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΠΕ 

2 

5 

ΠΕ 

ΠΕ 

ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 

1 

4 

ΤΕ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΩΝ ΤΕ 

1 

3 


Διεύθυνση Αθλητισμού 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΙ- 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΟΡΙΟ 

ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ ΕΚΤΟΣ 
ΕΔΡΑΣ/άτομο 

ΠΕ 

ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ ΠΕ 

2 

3 

ΠΕ 

ΠΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 

3 


Διεύθυνση Πολιτισμού 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΙ- 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΟΡΙΟ 

ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ ΕΚΤΟΣ 
ΕΔΡΑΣ/άτομο 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΠΕ 

1 

1 


Διεύθυνση Εκπαίδευσης Παιδιού 


ΚΑΤΗ¬ 

ΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΙ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΟΡΙΟ 

ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ ΕΚΤΟΣ 
ΕΔΡΑΣ/άτομο 

ΠΕ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

7 

8 

ΠΕ 

ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

5 

5 

ΤΕ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

1 

5 

ΤΕ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

5 


Από την παρούσα απόφαση προκαλείται σε βάρος 


του προϋπολογισμού του Δ.Ο.Ε.Π.Α.Π- ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. Δήμου 
Βόλου, Ν. Μαγνησίας οικονομικού έτους 2018, δαπάνη 
ύψους 4.434,20 €, που θα καλυφθεί από πιστώσεις που 
έχουν εγγράφει στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 
2018, στους πιο κάτω κωδικούς: 

α) Κ.Α. 10-6422.100 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίω¬ 
ση μετακινούμενων υπαλλήλων» ποσό 1.000 €. 

β) Κ.Α. 15-6422.300 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίω¬ 
ση μετακινούμενων υπαλλήλων» ποσό 1.000 €. 

γ) Κ.Α. 15-6422.400 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίω¬ 
ση μετακινούμενων υπαλλήλων» ποσό 150 €. 

δ) Κ.Α. 15-6422.500 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημί¬ 
ωση μετακινούμενων υπαλλήλων» ποσό 150 €. 

ε) Κ.Α. 15-6422.200 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίω¬ 
ση μετακινούμενων υπαλλήλων» ποσό 2.134,20 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 30 Απριλίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αριθμ. 91449 _ (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή κατά τις απογευματινές ώρες, των μελών των 
Κλιμακίων Περιοδικού Ελέγχου Μέτρων και Σταθ¬ 
μών για το Α' εξάμηνο έτους 2018 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α /16-12-2015 ) «Διαχείριση των μη εξυπηρετού¬ 
μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί¬ 
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο¬ 
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 159 του ν.3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης»(ΦΕΚ 87/Α/ 
7-06-2010), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του π.δ. 149/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Κρήτης (242/Α727-12-2010). 

4. Την Φ2- 2312/20.12.2012 «Περιοδικός Έλεγχος Μέ¬ 
τρων και Σταθμών». 

5. Την αριθμ. 13291/19-1-2018 απόφαση του Αντιπε- 
ριφερειάρχη Λασιθίου «Συγκρότηση Κλιμακίων Περιοδι¬ 
κού Ελέγχου Μέτρων και Σταθμών έτους 2018». 

6. Την αρ 81502/17-04-2018 απόφαση του Περιφερει¬ 
άρχη Κρήτης «Διαπίστωση ανάγκης υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης των μελών των Κλιμακίων Περιοδικού Ελέγχου 
Μέτρων και Σταθμών έτους 2018. 

7. Τιςδιατάξειςτουν.4177/2013 (ΦΕΚΑΊ 73-08/08/2013) 
«Κανόνες ρύθμισης της αγοράς προϊόντων και της πα¬ 
ροχής υπηρεσιών και άλλες διατάξεις», και ειδικότερα 
του άρθρου 43. 

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους 1.188,46 € η οποία είναι εγγεγραμμένη 
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στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2017 της Περι¬ 
φερειακής Ενότητας Λασιθίου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες του προσωπικού 
της Διεύθυνσης Ανάπτυξης της Περιφερειακής Ενότητας 
Λασιθίου που συγκροτεί τα Κλιμάκια Περιοδικού Ελέγ¬ 
χου Μέτρων και Σταθμών έτους 2018, σύμφωνα με την 
13291/19-1-2018 απόφαση Αντιπεριφερειάρχη Λασιθί¬ 
ου, για το Α' εξάμηνο έτους 2018. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί υπε- 
ρωριακά ανέρχεται σε τέσσερις (4) και οι ώρες απασχό¬ 
λησης δεν μπορούν να υπερβούν τις εκατόν είκοσι (120) 
ανά υπάλληλο το εξάμηνο. 

Οι πιστώσεις συνολικού ύψους 1.188,46 € θα βαρύ¬ 
νουν τον ΚΑΕ 0511.01.002 του προϋπολογισμού της 
Π.Ε,Λασιθίου οικονομικού έτους 2018. 

Για την υλοποίηση της παραπάνω απόφασης θα εκ- 
δοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής 
απασχόλησης στο οποίο θα αναφέρονται ονομαστικά οι 
συμμετέχοντες υπάλληλοι, το χρονικό διάστημα και οι 
ώρες απασχόλησης τους. 

Η παρακολούθηση και η βεβαίωση της υπερωριακής 
απασχόλησης θα γίνεται με ευθύνη του προϊσταμένου 
της Διεύθυνσης Ανάπτυξης Π.Ε. Λασιθίου. 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από την δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιος Νικόλαος, 27 Απριλίου 18 
Ο Περιφερειάρχης 
ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ 


(3) 

Τροποποίηση, ολοκλήρωση, οριστικοποίη¬ 
ση του κόστους και έναρξης παραγωγικής λει¬ 
τουργίας της επένδυσης της «ΝΙΔΑ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» με δ.τ. «ΑΟΗΙίϋΟΝ ΡΑΙΑΟΕ - 
ΑΧΙΛΛΕΙΟΝ ΠΑΛΛΑΣ» που υπήχθη στις διατά¬ 
ξεις του ν.3299/2004 με την αριθμ. ΔΙΑΠ/1007/ 
Π10/5/0473/Ε/Ν.3999/2004/07-08-2009 από¬ 
φαση Υπαγωγής του Περιφερειάρχη Κρήτης 
(περίληψη της δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1920/ 
Β708-09-2009), σύμφωνα με το άρθρο 8 παρ. 
1 του ν.3299/2004 και το άρθρο 18 παρ. 6 του 
ν. 4013/2011, το άρθρο 16παρ.2τουν.3908/2011, 
το άρθρο 5 του ν. 4242/2014 και το π.δ. 33/2011. 

Με την 91344 /Π 10/5/473/Ε/Ν.3299/2004/26-4-2018 
απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης, εγκρίθηκε η 
τροποποίηση, ολοκλήρωση, οριστικοποίηση κόστους, 
έναρξη παραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης με τα 
παρακάτω στοιχεία: 


Επωνυμία 

«ΝΙΔΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣ¬ 
ΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» με δ.τ. 
«ΑΟΗΙΕΕΙΟΝ ΡΑΕΑ0Ε - 
ΑΧΙΛΛΕΙΟΝ ΠΑΛΛΑΣ» 

Είδος Επένδυσης 

ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΟΛΟΚΛΗ¬ 
ΡΩΜΕΝΗΣ ΜΟΡΦΗΣ ΤΟΥ 
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟΥ 4 ΑΣΤΕΡΩΝ 
"ΑΟΗΙΕΕΙΟΝ ΡΑΕΑ0Ε" ΙΔΙΟΚΤΗ¬ 
ΣΙΑΣ ΤΗΣ "ΝΙΔΑ ΑΕ" 

Τόπος Εγκατάστασης 

Κ ΓΙΑΜΠΟΥΔΑΚΗ 27, ΔΗΜΟΥ ΡΕ¬ 
ΟΥΜΝΗΣ, ΝΟΜΟΥ ΡΕΟΥΜΝΗΣ 

Συνολικό Επιχορηγούμενο Κό¬ 
στος Επένδυσης Βάσει Απόφασης 
Υπαγωγής, όπως τροποποιήθηκε 

672.632,65€ 

Κόστος οριστικοποίησης 

536.657,51€ 

Επιχορήγηση 

209.296,426 (39%) 

Υφιστάμενες ΕΜΕ που καθορί¬ 
στηκαν στην εγκριτική απόφαση 

6,85 

Υφιστάμενες ΕΜΕ που διατηρή¬ 
θηκαν μετά την επένδυση 

6,85 

Νέες ΕΜΕ σύμφωνα με εγκριτική 
απόφαση 

0 

Νέες ΕΜΕ που δημιουργήθηκαν 

6,21 

Ημερομηνία ολοκλήρωσης και 
έναρξης παραγωγικής λειτουργίας 

1-3-2018 

Να καταβληθεί το υπόλοιπο 
της επιχορήγησης τμηματικά 
σύμφωνα με το αρθρ. 77 του 
ν.4399/2016) 

72.796,426 

(209.296,42-136.500,00) 


Για την έκδοση της απόφασης αυτής δεν απαιτείται 
έγκριση Γνωμοδοτικής Επιτροπής σύμφωνα με το άρθρο 
16 παρ. 2 του ν.3908/2011 (ΦΕΚ 8/Α/1 -2-2011) «Ενίσχυση 
Ιδιωτικών Επενδύσεων για την Οικονομική Ανάπτυξη, 
την Επιχειρηματικότητα και την Περιφερειακή συνοχή» 
και το π.δ. 33/2011 (ΦΕΚ 83/Α/14-4-2011 «Διαδικασία 
αξιολόγησης και ελέγχου των επενδυτικών σχεδίων που 
υπάγονται στο ν.3908/2011». 

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Περιφερειάρχης 
ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ 


Αριθμ. αποφ. 7/19-4-2018 (4) 

Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων του Γ.Ν. Ηλεί¬ 
ας - Ν.Μ. Πύργου για το Α' εξάμηνο του οικονο¬ 
μικού έτους 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΗΛΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Την αριθμ. Γ4β/Γ.Π.οικ.95854/27-12-2017 απόφαση 
του Υπουργού Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουργού 
Υγείας που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4863/Β729-12-2017, 
περί καθιέρωσης με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 790/21.05.2018 


και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
των Νοσοκομείων του ΕΣΥ ανά Υγειονομική Περιφέρεια 

2. Την αριθμ. 678/26-01-2018 απόφαση του Διοικη¬ 
τή της 6ης Υ.ΠΕ. περί κατανομής του ποσού της αριθμ. 
Γ4β/Γ.Π.οικ.95854/27-12-2017 απόφασης του Υπουργού 
Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας στα Νο¬ 
σοκομεία της 6ης Υ.ΠΕ. 

3. Τις διατάξεις του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α7 
16.12.2015) και συγκεκριμένα του άρθρου 20 σχετικά 
με «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου-αποζημίωση για εργασία προς συ¬ 
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 3329/2005 περί 
αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Την αριθμ. 3074/9-2-2018 εισήγηση του Διοικητικού 
Διευθυντή. 

6. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι του ακτινολογικού τμή¬ 
ματος, λόγω της μεγάλης έλλειψης προσωπικού και προ- 
κειμένου να επιτυγχάνεται η συνεχής λειτουργία του τμή¬ 
ματος, αναγκάζονται να εργάζονται μία (1) ώρα επιπλέον 
του ωραρίου τους, προς κάλυψη του εικοσιτετραώρου. 

7. Το γεγονός ότι η μεγάλη έλλειψη διοικητικού προ¬ 
σωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και αδυναμίας προ¬ 
σλήψεων (διοικητικού κυρίως προσωπικού) καθώς και 
οι ιδιαίτερα αυξημένες ανάγκες και απαιτήσεις σε όλα 
τα τμήματα της διοικητικής υπηρεσίας υποχρεώνουν 
τους υπαλλήλους - στους οποίους πολλές φορές ανατί¬ 
θενται παράλληλα καθήκοντα με αυτά της θέσης στην 
οποία είναι τοποθετημένοι - συχνά να εργάζονται και 
πέραν του κανονικού ωραρίου τους για την αντιμετώ¬ 
πιση πραγματικών, επειγουσών, υπηρεσιακών αναγκών 
και πιο συγκεκριμένα: 

- Άμεση ολοκλήρωση διαγωνισμών, προκειμένου να 
μην υπάρξει έλλειψη βασικών υλικών και υπηρεσιών 
του Νοσοκομείου. 

-Διεκπεραίωση θεμάτων οικονομικού τμήματος (προ¬ 
ϋπολογισμοί, κλείσιμο ταμείου, απολογισμοί, τροποποι¬ 
ήσεις κλπ). 

- Άμεση εξόφληση των ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων. 

-Την ενοποίηση και τον έλεγχο των στοιχείων των τρι¬ 
ών νοσηλευτικών μονάδων, που πραγματοποιείται από 
τη Νοσηλευτική Μονάδα Πύργου, έδρα του Γ.Ν. Ηλείας 
(στοιχεία προϋπολογισμών, απολογισμών, ΕΛΣΤΑΤ, μη¬ 
τρώο δεσμεύσεων, στοιχεία ΓΛΚ). 

- Ολοκλήρωση διαδικασιών αξιοποίησης ακινήτων 
ιδιοκτησίας Νοσοκομείου. 

- Μηχανογράφηση τμήματος Προσωπικού και καταχώ- 
ρηση των υπηρεσιακών φακέλων στο μηχανογραφικό 
πρόγραμμα. 

- Διασύνδεση τμήματος Επειγόντων Περιστατικών και 
Τμημάτων και κλινικών με τα εργαστήρια του Νοσοκο¬ 
μείου. Εκπαίδευση του προσωπικού στο νέο σύστημα, 
άμεση καταχώρηση παραπεμπτικών και στοιχείων ασθε¬ 
νών προκειμένου να επιτευχθεί η διασύνδεση. 

- Υπάλληλοι του Νοσοκομείου οι οποίοι κάνουν χρέη 
οδηγού καλούνται συχνά εκτός ωραρίου να μεταφέρουν 
απαραίτητα υλικά στις άλλες δύο Νοσηλευτικές Μονάδες 
του Γενικού Νοσοκομείου Ηλείας ή γιατρούς από άλλα 
Νοσοκομεία για πραγματοποίηση εφημέριων. 


- Λόγω μεγάλου φόρτου εργασίας των υπαλλήλων του 
Νοσοκομείου, συμβαίνει συχνά μέλη των επιτροπών δι¬ 
ενέργειας διαγωνισμών, οι οποίοι ανήκουν σε όλουςτου 
κλάδους και κατηγορίες, να αναγκάζονται να συνεδριά¬ 
ζουν και πέραν του υποχρεωτικού τους ωραρίου, προ¬ 
κειμένου να ολοκληρωθούν οι διαγωνισμοί και να μην 
διαταραχθεί η εύρυθμη λειτουργία του Νοσοκομείου 
από έλλειψη αγαθών ή υπηρεσιών. 

- Λόγω μεγάλης έλλειψης προσωπικού, νοσηλευτικό 
προσωπικό καλείται να καλύψει άμεσες και επιτακτικές 
ανάγκες του Νοσοκομείου (π.χ. επείγοντα χειρουργεία) 
απογευματινές ή βραδινές ώρες, πέραν του κανονικού 
ωραρίου του. 

- Υπάλληλοι του Νοσοκομείου οι οποίοι είναι μέλη ή 
γραμματείς του Διοικητικού ή του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου αναγκάζονται να παραμένουν σε συνεδριάσεις 
που δεν ολοκληρώνονται εντός του ωραρίου. Επίσης, 
οι γραμματείς των συμβουλίων λόγω μεγάλου φόρτου 
εργασίας αλλά και λόγω του επείγοντος χαρακτήρα 
ορισμένων θεμάτων αναγκάζονται να συντάσσουν τα 
πρακτικά εκτός ωραρίου εργασίας. 

8. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύπτει από την 
ανωτέρω υπερωριακή απασχόληση δεν θα υπερβαίνει 
το ύψος της εγγεγραμμένης πίστωσης προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2018, αποφασίζει ομόφωνα: 

Εγκρίνει: 

Ι.Την υπερωριακή απασχόληση καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου, για το Α' εξάμηνο του οικονομι¬ 
κού έτους 2018, διακοσίων (200) υπαλλήλων του Γενικού 
Νοσοκομείου Ηλείας - Νοσηλευτικής Μονάδας Πύργου 
και μέχρι είκοσι τέσσερις χιλιάδες (24.000) ώρες, οι οποί¬ 
ες δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες το 
εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

2. α) Την υπερωριακή εργασία καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες είκοσι 
πέντε (25) υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου Ηλείας- 
Νοσηλευτικής Μονάδας Πύργου και μέχρι δύο χιλιάδες 
τετρακόσιες (2.400) ώρες, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν 
τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο, για το Α' εξά¬ 
μηνο του οικονομικού έτους 2018. 

β) Την υπερωριακή εργασία καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες είκοσι πέντε (25) υπαλλήλων του Γε¬ 
νικού Νοσοκομείου Ηλείας - Νοσηλευτικής Μονάδας 
Πύργου και μέχρι δύο χιλιάδες τετρακόσιες (2.400) 
ώρες, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι 
(96) ώρες ανά υπάλληλο, για το Α' εξάμηνο του οικο¬ 
νομικού έτους 2018. 

Η δαπάνη ποσού 20.000,00€ (στους ΚΑΕ 0261, 0263, 
0561, 0562, 0563, 0564, 0565, 0566) που θα προκύπτει 
από την ανωτέρω υπερωριακή απασχόληση δεν θα 
υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμένης πίστωσης προ¬ 
ϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πύργος, 19 Απριλίου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ 
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